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３ 職員手当の状況 

(１) 期末手当・勤勉手当 

区 分 

東京二十三区清掃一部事務組合 東京都 国 

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

６月期 

1.20 月分 1.125 月分 1.20 月分 1.125 月分 1.225 月分 1.025 月分 

(0.675) 月分 (0.55) 月分 (0.675) 月分 (0.55) 月分 (0.6875) 月分 (0.4875) 月分 

１２月期 

1.20 月分 1.125 月分 1.20 月分 1.125 月分 1.225 月分 1.025 月分 

(0.675) 月分 (0.55) 月分 (0.675) 月分 (0.55) 月分 (0.6875) 月分 (0.4875) 月分 

合 計 

4.65 月分 4.65 月分 4.50 月分 

(2.45)月分 (2.45)月分 (2.35)月分 

１人当たりの 平
均支給額 (令和５

年度) 
1,707 千円 ― ― 

加算措置 の状
況 

職制上の段階、職務の級等 

による加算措置 

・職務段階別加算 5％～20％ 

・管理職加算 15％～20％ 

職制上の段階、職務の級等による 
加算措置あり 

職制上の段階、職務の級等による 
加算措置あり 

 
(注) １ 支給割合は、令和６年４月１日現在の割合です。 

２ ( )内は、再任用職員に係る支給割合です。 

(２) 退職手当 (令和６年４月１日現在) 

区 分 

東京二十三区清掃一部事務組合 東京都 国 

普通退職 定年退職等 普通退職 定年退職等 普通退職 定年退職等 

支給率 

勤続２０年 18.00 月分 24.55 月分 23.00 月分 23.00 月分 19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続２５年 28.00 月分 32.95 月分 30.50 月分 30.50 月分 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続３５年 39.75 月分 47.70 月分 43.00 月分 43.00 月分 39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度 39.75 月分 47.70 月分 43.00 月分 43.00 月分 47.709 月分 47.709 月分 

加 算 措 置 
定年前早期退職特例措置 

(2％～20％加算) 

定年前早期退職特例措置 

(2％～20％加算) 

定年前早期退職特例措置 

(2％～45％加算) 

１人当たり平均支給額 3,670 千円 14,496 千円 
 

 
(注) １ 普通退職とは自己都合などによる退職をいい、定年退職等とは定年・勧奨などによる退職をいいます。 

２ 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。
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２ 職員の任免及び職員数に関する状況 

１ 職員数の状況 

(１) 職種別(令和６年４月１日現在) (単位：人) 
 一般行政職 技能職 

合 計 一般 

事務 

土木 

技術 

造園 

技術 

建築 

技術 

機械 

技術 

電気 

技術 

化学 

技術 
自動車 
運転 

自動車 整
備 

作業Ⅲ 
設備 

管理 

固有職員 
157 

(1) 

7 0 15 263 251 

(1) 

63 7 0 7 

(1) 

296 

(14) 

1,066 

(17) 

区派遣職員 
84 2 2 5 2 4 0 0 0 0 0 99 

都派遣職員 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5 

合 計 241 9 2 20 267 258 63 7 0 7 296 1,170 

※ ( )内は、再任用短時間職員数及び定年前再任用短時間職員数であり、外書きです。  
(２) 職層別(令和６年４月１日現在) (単位：人) 

 
一般行政職 技能職 

合 計 
部長 課長 課長補佐 係長 主任 係員 

統括 技
能長 

技能長 技能主任 技能１級 

固有職員 
13 49 46 183 191 

(1) 

274 

(1) 

2 85 153 

(12) 

70 

(3) 

1,066 

(17) 

区派遣職員 
2 4 6 14 38 35 0 0 0 0 99 

都派遣職員 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

合 計 19 54 52 197 229 309 2 85 153 70 1,170 

※ ( )内は、再任用短時間職員数及び定年前再任用短時間職員数であり、外書きです。  
(３) 一般行政職の級別職員数等の状況(令和６年４月１日現在) 

区 分 標準的な職務内容 職員数(人) 構成比(％) 
昨年度 構成比(％) 

６級 部長 19 2.2 2.1 

５級 課長 54 6.3 6.7 

４級 課長補佐 52 6.0 6.0 

３級 係長 197 22.9 24.1 

２級 主任 229 26.6 25.7 

１級 上記各職務の級に属さない 309 35.9 35.4 

合 計 860 100 100  
※ 級別標準職務表を、１８年４月に、１級から１０級を１級から９級に改正。２０年４月に、１級から９級を１級から８級 に、３０年４月に、１

級から８級を１級から６級に改正。
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(４) 年齢別職員構成の状況(令和６年４月１日現在) 

年齢 

区分 
20 歳 
未満 

20-24 
歳 

25-29 
歳 

30-34 
歳 

35-39 
歳 

40-44 
歳 

45-49 
歳 

50-54 
歳 

55-59 
歳 

60 歳 以
上 

合 計 

職員数 
人 

2 

人 

33 

人 

125 

人 

165 

人 

191 

人 

135 

人 

96 

人 

158 

人 

180 

人 

85 

(17). 

人 

1,170 

構成比 
％ 

0.2 

％ 

2.8 

％ 

10.7 

％ 

14.1 

％ 

16.3 

％ 

11.5 

％ 

8.2 

％ 

13.5 

％ 

15.4 

％ 

7.3 

％ 

100 

※ ( )内は、再任用短時間職員数及び定年前再任用短時間職員数であり、外書きです。  
(５) 職員数の推移(各年４月１日現在) 

年 度 
令和 元

年度 
令和 ２年

度 
令和 ３
年度 

令和 ４年
度 

令和 ５
年度 

令和 ６年
度 

対前年 

増減数 
増減数・率 (過去５

年間) 

職員数 
人 

1,129 

人 

1,150 

人 

1,155 

人 

1,165 

人 

1,167 

人 

1,170 

人 

3 

人 

41 (3.6％) 

※ 各年における定員管理調査において報告した職員数です。  

２ 任免の状況 

(１) 一般職員の退職・併任解除者数(令和５年度) 

①事由別 (単位：人) 
 

定年退職 勧奨退職 普通退職 任期満了 併任解除等 合 計 

固有職員 
0 2 12 18 

(9) 

0 32 

(9) 
区派遣職員 

    
38 38 

都派遣職員 
    

1 1 

合 計 0 2 12 18 39 71  

②身分・職種別 (単位：人) 
 

一般行政職 技能職 

合 計 一般 

事務 

土木 

技術 

建築 

技術 

機械 

技術 

電気 

技術 

化学 

技術 
自動車 
運転 

設備 

管理 
作業 

固有職員 
4 

(1) 

 1 4 

(1) 

4 

(2) 

3 1 14 

(5) 

1 32 

(9) 
(うち年度途中) 1 0 0 1 2 2 0 0 0 6 

区派遣職員 34 0 2 1 1 0 0 0 0 38 

(うち年度途中) 2 
 

1 
       

都派遣職員 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

(うち年度途中) 
          

合 計 39 0 3 5 5 3 1 14 1 71 

※ ( )内は、再任用短時間職員数及び定年前再任用短時間職員数であり、外書きです。
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(２) 一般職員の採用・新規併任者数(令和６年４月１日付) 

①事由別 (単位：人) 

固有職員 

採 用 

41 

人事交流 

3 

新規再任用 

1 

新規併任 合 計 

45 

区派遣職員 
   

36 36 

都派遣職員 
   

1 1 

合 計 41 3 1 37 82  
②身分・職種別 (単位：人) 

  
一般行政職 技能職 

合 計 
一般 

事務 

土木 

技術 

造園 

技術 

建築 

技術 

機械 

技術 

電気 

技術 

化学 

技術 
自動車 
運転 

設備 

管理 
作業 

  
採用 11 1 0 0 9 9 3 0 8 0 41 

 
固有職員 人事交流 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

  
新規再任用 0 0 0 0 0 0 0 0 0(3) 1 1 

 
区派遣職員 新規併任 33 0 0 1 1 1 0 0 0 0 36 

 
都派遣職員 新規併任 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

 

合 計 47 1 0 1 10 11 3 0 8 1 82 

※ ( )内は、再任用短時間職員数及び定年前再任用短時間職員数であり、外書きです。 


