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募集要項

募集職種 1.運転管理 

2.設備管理(保全、クレーン) 

3.電気担当 

4.タービン(ボイラー)担当 

5.その他(プラット、計量、重機運転、事務)

応募資格 初⼼者⼤歓迎︕ 

製造業、運送業、販売員などさまざまな職種から転職して活躍しているスタッフが多数︕ 
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未経験の⽅でも、先輩スタッフにより丁寧に指導いたします。

給 与 経験・能⼒を考慮の上、当社規定により優遇

昇 給 年１回

賞 与 年２回(7⽉、12⽉)

待 遇 各種社会保険完備、通勤費全額⽀給、退職⾦制度、資格⼿当、転勤に伴う 社宅 / 引越しに係わる費⽤、会社

全額負担による資格⽀援制度あり

休⽇休暇 ⽇勤︓年間休⽇123⽇ 

交替勤務︓100⽇+明け⽇90⽇

勤務地 配属決定後

勤務形態（例） ⽇勤・・・08︓30〜17︓30 

交代勤務・・・①昼勤８︓30〜18︓40、②夜勤18︓30〜8︓40 



年間365⽇（①昼勤85⽇ ②夜勤90⽇ ③明け⽇90⽇ ④休み100⽇） 

このように2⽇勤務と明け⽇を含めた2⽇休みを4⽇サイクルでの繰り返しとなります。 

勤務⽇数は14⽇〜16⽇と⽉の半分程度です。
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